
 

 

 

Comune di Tortoreto 
Provincia di Teramo 

 

SETTORE N. 4  

 Bilancio - Ragioneria -  Economato - Tributi - Recupero Crediti e Riscossioni Coattive - Personale - 

Informatizzazione - Farmacia - Scolastico - Trasporto Scolastico -  

Turismo - Cultura - Agricoltura - Contenzioso 

 
 

Prot. N° 4987/2022                      

 

Avviso per la copertura, a mezzo di mobilità volontaria tra Enti, di n. 1 posto di: AGENTE DI 

P.L. - CAT. “C” – PRESSO IL COMANDO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI 

TORTORETO. 
 

IL  RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

• Visto il Regolamento per la selezione pubblica del personale del Comune di Tortoreto approvato 

con deliberazione di Giunta comunale n. 245 del 12/09/2019; 

• Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 289 del 27/12/2021, immediatamente eseguibile,  

avente ad oggetto: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

2022/2024; 

• Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

• Vista la Determinazione n. 104/219 Reg. Gen. del 10/02/2022 di approvazione del presente avviso; 

 

RENDE NOTO 
 

che l'Amministrazione Comunale di TORTORETO intende verificare l'eventuale disponibilità di 

personale, dell'uno e dell'altro sesso, del comparto Regioni e Autonomie Locali  per procedere alla 

copertura del posto in oggetto mediante l'istituto della mobilità volontaria tra enti ai sensi dell'art. 30 

del D.Lgs. 165/2001.  

 

Figura e requisiti richiesti: Agente di polizia Locale - cat. C, inquadrato in Categoria giuridica C, a 

seguito di procedure concorsuali, o categorie economiche successive acquisite per progressione 

orizzontale, in possesso di attitudini ed esperienze professionali riferibili alle mansioni di competenza 

del Settore N.3 -  Polizia Locale. 

Possono partecipare alla mobilità i dipendenti a tempo indeterminato, di altre amministrazioni del 

comparto regione - autonomie locali: 

- che ricoprano analogo profilo professionale; 

- che siano inquadrati nella categoria giuridica d'ingresso "C1" o  categorie economiche successive 

acquisite per progressione orizzontale; 

- che abbiano maturato esperienza nel profilo indicato da almeno 3 anni; 



- che siano in possesso dell'idoneità psico-fisica alla mansione di che trattasi;  

- che siano in possesso delle capacità e delle conoscenze corrispondenti al profilo professionale 

ricercato. 

- che non hanno procedimenti disciplinari in corso e di non essere incorsi in sanzioni a seguito di 

procedimenti disciplinari negli ultimi due anni. 

 
Domanda e termine per la sua presentazione: La domanda, redatta in carta semplice secondo lo 

schema allegato, deve  pervenire  tramite pec: comune@tortoretopec.it entro  le ore 23,59 del giorno 

14/03/2022. 

 

Alla domanda, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000, deve essere allegato dettagliato curriculum 

vitae/professionale, comprendente: 

- l'indicazione del titolo di studio posseduto; 

- la descrizione del servizio prestato nel medesimo profilo professionale, delle posizioni di lavoro e 

dei principali incarichi ricoperti, dell'eventuale servizio prestato presso altri enti pubblici anche in 

diverso profilo professionale; 

- possesso del nulla osta, al trasferimento, rilasciato dall’amministrazione di appartenenza; 

- ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse, anche ai fini della 

valutazione di cui ai successivi punti. 

 

Valutazione delle domande: Le domande di mobilità, pervenute nei termini e corredate della 

prescritta documentazione, saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri: 

 

- razionalizzazione dell'impiego del personale; 

- avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o ricongiunzione con il nucleo 

familiare. 

Pertanto, si terrà conto: 

- della corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell'ente di provenienza con il profilo da 

coprire presso questo ente; 

- dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti e delle attitudini, competenze e capacità 

richieste, desumibili dal curriculum, nonché, se ritenuto necessario,  da colloqui e/o prove selettive 

per i quali si applicheranno i criteri di attribuzione di punteggi previsti  nel vigente Regolamento 

per la selezione pubblica del personale del Comune di Tortoreto. 

 

Le citate valutazioni e scelte sono compiute ad insindacabile giudizio dell'ente mediante apposita 

commissione interna composta secondo quanto stabilito dal Regolamento per la selezione pubblica del 

personale del Comune di Tortoreto. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione comunale. Pertanto è facoltà 

inoppugnabile del Comune di Tortoreto di non dare seguito alla procedura di mobilità in conseguenza 

di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, in 

presenza di nuove circostanze. 

 

Assunzione: L'assunzione è prevista a tempo pieno ed indeterminato.  

L'eventuale assunzione comporta l'accettazione incondizionata, da parte dell'aspirante, di tutte le 

disposizioni ordinamentali interne del Comune di Tortoreto, ivi compreso il regolamento comunale 

sull'organizzazione degli uffici e dei servizi.  

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso ai posti, ai sensi del Decreto Legislativo 

198/2006. 



 

Trattamento dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il titolare del trattamento 

è Comune di Tortoreto - Piccioni Domenico, Tel: 0861 7851, Legale rappresentante di Comune di 

Tortoreto, il quale garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle 

libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, 

all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 

Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b 

Regolamento 679/2016/UE) 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente è il seguente 

soggetto: Dott. Addari Igino, Via Nazionale, 39, 64026, Roseto degli Abruzzi (TE), Tel: 085/2015591, 

mail: addari@actainfo.it. 

Finalità del Trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - 

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e 

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal 

Titolare del trattamento per la selezione in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceità: 

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 

dell’Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare 

l’essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare 

i diritti fondamentali e gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE). 

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in 

ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza 

degli stessi. 

Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e 

Regolamento 679/2016/UE) 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 

designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle 

istruzioni ricevute dal Comune di Tortoreto, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione 

alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere 

comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti 

determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Tortoreto 

tra cui i membri della Commissione esaminatrice. 

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 

soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, 

comunitaria, nonché di contrattazione collettiva. 

Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse la 

necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 

qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria 

prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito 

web istituzionale del Comune di Tortoreto. 

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di 

poter partecipare all’avviso di selezione. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente 

forniti non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alla procedura selettiva. 

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 
679/2016/UE) 



Il Comune di Tortoreto dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno 

conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di 

conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la 

gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. 

Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE) 

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o 

meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 

l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

o le finalità del trattamento; 

o le categorie di dati personali in questione; 

o i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 

comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

o quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è 

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i 

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione 

dei dati stessi; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i 

propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione 

dei dati stessi; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il 

trattamento dei propri dati personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;  

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto. 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 

trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al 

Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente 

indirizzo (comune@tortoretopec.it). 

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorità Garante per la protezione 

dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei 

suoi dati personali. 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Marina Marchegiani. Informazioni sulla procedura 

potranno essere richiesti all’Ufficio – telefono 0861.785309 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 

12 – mail ufficiopersonale@comune.tortoreto.te.it.  
 

 

Tortoreto lì, 10/02/2022 

      IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                               Fto. Dott.ssa Marina Marchegiani 

           

 


